STATUT ______________(Unesite puno ime udruženja)
I. OSNOVNE ODREDBE
Član 1
Ovaj statut određuje pravila organizacije, funkcionisanja i aktivnosti udruženja (Unesite puno ime udruženja), čabracija je: ____________.
Član 2
Odredbe ovog statuta primenjuju se na Skupštinu (Dalje u tekstu: Skupština) udruženja i sve osobe angažovane za i oko aktivnosti .
Član 3 Ovaj   Statut  je  osnovni   dokument   ( Unesite   puno   ime   udruženja ).  ( Unesite   puno   ime   udruženja )  obavlja   svoju   aktivnost  u  skladu   sa   Zakonom  br. 06/L-043 o  Slobodi   Udruživanja  u  Nevladine   Organizacije  ,  ovim   Statutom   i   važećim   zakonodavstvom . Svi  zvanični   dokumenti   udruženja ,  uključujući   propise , procedure,  priručnike   i   razvojne   politike ,  usklađeni   su   sa   ovim   Statutom   i   važećim   zakonodavstvom .
Član 4
Oblik organizovanja
(Unesite puno ime udruženja) je neprofitna organizacija, koja prema definiciji iz Člana 16 i Člana 19.1 (1.1) Zakona br. 06/L-043 o Slobodi Udruživanja u Nevladine Organizacije (Dalje u tekstu: Zakon), ima oblik udruženja.
Član 5
Načelo neprofitabilnosti Udruženje  ne  raspodeljuje   prihode   ili   dobit   bilo   kojoj   osobi . Imovina ,  prihodi   i   dobit   udruženja   koriste  se za  podršku   neprofitnim   ciljevima . Imovina ,  prihodi   i   dobit   udruženja  ne  koriste  se za  direktnu   ili   indirektnu   korist   bilo   kojem   osnivaču ,  direktoru ,  zvaničniku ,  članu   Skupštine ,  zaposlenima   ili   donatorima   udruženja ,  osim  za  isplatu   zaposlenima  koji  obavljaju   poslove  za  udruženje . Udruženje   može   učestvovati  u  ekonomskim   aktivnostima   kako  bi  podržalo   svoje   neprofitne   aktivnosti , u  skladu   sa   Članom  35 Zakona, pod  uslovom  da se  prihodi   ostvareni   kroz   ekonomske   aktivnosti   koriste   isključivo  za  postizanje   ciljeva   navedenih  u  ovom   Statutu .
Član 6
Sukob interesa i obaveza lojalnosti Nijednom   članu   upravljačkog  organa  nije   dozvoljeno  da  učestvuje  u  raspravi   ili   donošenju   odluka  o  pitanjima  u  kojima   ima   direktan   ili   indirektan   lični   ili   imovinski   interes , koji  utiču ,  mogu   uticati   ili   izgledaju   kao  da  utiču   na   zakonitost ,  transparentnost ,  objektivnost   i   nepristrasnost   tokom   obavljanja   funkcije . Svaka   transakcija   između  NVO  i   članova ,  zaposlenih ,  članova   odbora   ili   povezanih   organizacija ,  obavlja  se po  tržišnoj   vrednosti   ili  u  najpovoljnijim   uslovima  za NVO. Svi  članovi   i   drugi   zaposleni  u NVO  su   obavezni  da  pokažu   lojalnost  NVO, da  zaštite   poverljivost  ne- javnih   informacija   i   interese  NVO,  kao   i  da  obavljaju   svoje   zadatke   i   odgovornosti   sa   dobrom   verom   i   pažnjom .
Član 7
Finansijske transakcije udruženja
Sve prihode i troškove udruženja obavljaju se putem finansijskih institucija licenciranih od strane CBK na bankarskim računima otvorenim na ime udruženja, osim u slučajevima dozvoljenim važećim zakonodavstvom.
Član 8
Zabrana prikupljanja sredstava, kampanja i podrške kandidatima i političkim partijama
Organizacija ne može učestvovati u prikupljanju sredstava ili kampanjama za podršku političkim partijama ili kandidatima za političke funkcije, niti može predložiti, registrovati kandidate za političke pozicije.
II. CILJ I PODRUČJE DELATNOSTI UDRUŽENJA
Član 9
Cilj Udruženja Udruženje  je  osnovano  s  ciljem  da: ____________________  ( Unesite   cilj   osnivanja   udruženja  koji  treba  da  bude   identičan   onome  u  elektronskom   sistemu ).
Član 10
Područje delatnosti Udruženja Udruženje , za  ostvarivanje   svojih   legalnih   ciljeva  u  javnom   interesu ,  ima   sledeće   područje   delatnosti : 
1.1. ___________
1.2. ___________ 
1.3. ___________
1.4. ___________
1.5. ___________
II. ORGANIZACIJA I FUNKCIONISANJE I UNUTRAŠNJI RADA UDruženJA
Član 11 Upravni organi Upravni   organi   udruženja   su : 1.1.  Skupština   članova  (u  daljem   tekstu :  Skupština )  i  1.2.  ( npr .  Izvršni   odbor ,  Savet ,  Kolegijum ,  odredite   naziv ){ D
Član 12 Skupština Skupština  je  najviši   upravljački  organ  udruženja , koji se  sastoji   od   svih   članova   udruženja .
1.1. Ako udruženje osnivaju pravna lica: Skupštinu čine predstavnici koje delegiraju pravna lica/organizacije kao članove udruženja.2. Skupština ima najviši stepen odgovornosti za politiku i finansijska pitanja udruženja. U tom smislu, Skupština ima ovlašćenje da bira i smenjuje članove međuresornog organa, odobrava periodične finansijske i izveštaje o radu, tumači i menja Statut, kao i da odlučuje o spajanju, deljenju ili gašenju udruženja. Ove odgovornosti se ne mogu delegirati na međuresorni organ. Skupština ,  odlukom   većine   svojih   članova ,  može   delegirati   neka  od  svojih   ovlašćenja   međuresornom   organu ,  osim   onih   ovlašćenja   koja  se ne  mogu   delegirati   prema   članu  31 Zakona  i   stavu  2  ovog   člana .
Član 13 Članstvo u udruženju Uslovi  za  članstvo  u  udruženju   su : 1.1.  prihvatanje   Statuta   organizacije ; 1.2.  angažovanje   na   ostvarivanju   ciljeva   organizacije ; 1.3.  ( ako   postoje   dodatni   specifični   uslovi ,  dodajte   ovde ). Članstvo  u  udruženju  je  otvoreno  za  svaku   osobu   koja   ispunjava   uslove   navedene  u  stavu  1  ovog   člana , bez  obzira   na   rasu ,  boju   kože , pol,  jezik ,  religiju ,  politička   ili   druga   uverenja ,  nacionalno   ili   socijalno   poreklo ,  povezanost   sa   određenom   zajednicom ,  vlasništvo ,  ekonomski  status,  socijalni  status,  seksualnu   orijentaciju ,  poreklo ,  invaliditet   ili   bilo  koji  drugi   lični  status. Skupština   članova   odlučuje  o tome da li  će  se od  članova   zahtevati   članarina .    ( U  slučaju  da se  odredi   članarina ,  Skupština   će   odlučiti  o  pravilima   i   procedurama  za  plaćanje   članarine ,  uključujući   preduzimanje   različitih   mera , do  isključenja   člana   iz   organizacije  u  slučaju   neplaćanja   članarine ). Članstvo  u  udruženju   prestaje   kada   član : 4.1.  više  ne  ispunjava   uslove   navedene  u  stavu  1  ovog   člana ; 4.2.  podnese   ostavku ; 4.3.  bude   osuđen   pravosnažnom   presudom  za  krivično   delo ; 4.4.  bude   isključen   iz   udruženja   odlukom   Skupštine   članova ; 4.5.  umre . Članstvo   nekog   člana   takođe   može   biti   suspendovano   odlukom   Skupštine   članova  u  slučaju   nepoštovanja   Statuta   udruženja . U  slučaju   suspenzije ,  trajanje   suspenzije   određuje   Skupština . Prestanak   ili   suspenzija   članstva   donosi  se  odlukom   Skupštine   članova   većinom   prisutnih   članova .
Član 14 Obaveze i odgovornosti Skupštine Skupština   nadgleda   opšti  rad  udruženja   i   ima   potpunu   odgovornost  za  pitanja   razvoja   i   finansijske   politike   udruženja . Skupština  se  sastaje   najmanje   jedan   ( 1) put  godišnje   na   Godišnjoj   skupštini  ,  gde   razmatra   i   usvaja   finansijski   izveštaj   i   izveštaj  o  radu   udruženja  za  prethodnu   godinu ,  kao   i  plan  rada   i   aktivnosti   udruženja  za  tekuću   godinu . Skupština  se  može   sastati   i   na   Vanrednoj   skupštini   ( VS),  kada  god to  zahteva   polovina   članova   ili   međuresorni  organ.  Zahtev  za  vanrednu   skupštinu   upućuje   Predsedavajući   Skupštine   članova , koji  obaveštava   sve   članove  o  sastanku  u  skladu   sa   procedurama   utvrđenim   Internim   pravilnikom  o  radu   udruženja . Pored toga,  Skupština   ima   sledeće   nadležnosti : 4.1.  određuje   i   nadgleda   zakonito   ispunjenje   ciljeva   Udruženja ; 4.2. prima  članove   udruženja ; 4.3.  bira   i   smenjuje   međuresorni  organ  udruženja ; 4.4.  bira   i   smenjuje   ovlašćenog   predstavnika   udruženja ; 4.5.  odobrava   strategiju   delovanja   udruženja ,  kao   i   druge   važne   strateške   dokumente   udruženja ; 4.6.  odobrava   periodične   finansijske   i   izveštaje  o  radu ,  kada   ih   zahteva   Skupština   ili   ih   iznose   drugi   organi   udruženja ; 4.7.  odlučuje  o  spajanju ,  deljenju   ili   gašenju   udruženja .
Član 15 Ovlašćeni predstavnik Udruženje   imenuje   pismenim   putem   ovlašćenog   predstavnika , koji je  rezident   Republike  Kosovo, u  skladu   sa   članom  23 Zakona. Ovlašćeni   predstavnik   udruženja   bira  se  sa   mandatom   (  )  godina   sa   pravom   ponovnog   izbora . Ovlašćeni   predstavnik   udruženja   ima   sledeće   odgovornosti : 3.1.  predstavlja   udruženje  pred  relevantnim   vlastima ; 3.2. prima  sve   zvanične   dopise  u  ime   udruženja ; 3.3.  odgovoran  je za  obaveštavanje   relevantnih   administrativnih  vlasti o  svim   promenama  u  udruženju ; 3.4.  odgovoran  je za  otvaranje   i   upravljanje   bankovnim   računom  u  ime   udruženja ; 3.5.  izveštava  organ koji ga je  izabrao . Ovlašćeni   predstavnik   može   biti   smenjen   od   strane   Skupštine   sa  50+1%  glasova   članova , u  slučaju   teškog   kršenja   radnih   obaveza .
Član 16 Izvršni direktor Udruženje   može   angažovati   i   druge   osobe  za  obavljanje   poslova  za  organizaciju . Izvršni   direktor   udruženja   ( navedite   naziv   ako   postoji )  bira  se  i   smenjuje   od   strane   Skupštine . Odgovornosti   izvršnog   direktora   udruženja   su : 3.1.  odgovoran  je za  planiranje ,  implementaciju   i   koordinaciju   celokupnog   rada   udruženja   utvrđenog   ovim   Statutom ; 3.2.  odgovoran  je za  upravljanje   administrativnim ,  finansijskim ,  logističkim   sistemima   i   osobljem   udruženja ; 3.3.  razvija  procedure  zapošljavanja ,  nadgleda   radne   odnose ,  ocenjuje   performanse   zaposlenih   i   prekida   radne   odnose  u  skladu   sa   važećim   zakonodavstvom  u  Kosovu ; 3.4.  obezbeđuje   efikasnu   i   efektivnu   primenu   odluka ,  politika   i   drugih   mera   Skupštine ; 3.5.  obavlja   druge   zadatke   i   odgovornosti   koje   odredi   Skupština ,  kao   i  one  predviđene   ovim   statutom   ili   važećim   zakonima   i   podzakonskim   aktima .
Član 17 Međuresorni organ(Izvršni odbor/Savet/Kolegijum, odredite naziv) Na  osnovu   odgovornosti   dodeljenih   ovim   statutom ,  međuresorni  organ  deluje   uvek  u  skladu   sa   ciljem   organizacije . Međuresorni  organ  će   imati   sledeće   odgovornosti :   ______  ( spisak   odgovornosti ) Međuresorni  organ  bira  se od  strane   Skupštine   udruženja .  Članovi  se  biraju   pojedinačno   većinom   glasova   prisutnih   članova .  Način   izbora   i   pravila   rada   članova   međuresornog  organa  mogu  se  regulisati   posebnim   Pravilnikom  o  radu   međuresornog  organa, koji  odobrava   Skupština   članova   većinom   glasova . Međuresorni  organ  ima   najmanje  3 (tri)  člana , od  kojih   jedan  mora  biti   izabran  za  Predsedavajućeg   ovog  organa. Mandat  članova   međuresornog  organa  traje   ( navedite   broj   godina )  godina ,  i   može / nema   mogućnost   ponovnog   izbora  za  uzastopne  mandate. Članovi   međuresornog  organa  mogu   biti   smenjeni  pre  isteka   mandata   većinom   glasova   Skupštine   udruženja . Mandat  člana   međuresornog  organa  prestaje  u  slučaju :   7.1.  smrti ,   7.2.  ostavke ,   7.3.  pravosnažne   presude  za  krivično   delo   ili   7.4.  smene  od  strane   Skupštine   članova . U  slučaju   prevremenog   prestanka   mandata   člana   međuresornog  organa,  Skupština   udruženja   bira   naslednika  za  preostali  period/ novi   mandat . Odluke  u  međuresornom   organu   donose  se  većinom   glasova   prisutnih   članova . Međuresorni  organ  može   odlučiti  da se za  bilo   koje   pitanje   obrati   Skupštini   članova   radi   donošenja   odluke . Nikakva   naknada   ili   kompenzacija  ne  sme  se  isplatiti   članovima   međuresornog  organa bez  odobrenja   Skupštine   članova   i   samo   kada  je  naknada   ili   kompenzacija   opravdana   i   odnosi  se  na  rad  izvršen  za  organizaciju . Nijedan   član   međuresornog  organa ne  sme   učestvovati  u  raspravi   ili   donošenju   odluke  o  pitanjima  u  kojima   ima   direktan   ili   indirektan   ekonomski   interes .  Član   međuresornog  organa se  smatra  da  ima   ekonomski   interes   ako  on/ ona ,  ili   bilo  koji  član   njegove /  njene   porodice   ima   direktan   ili   indirektan   ekonomski   interes .
Član 18 Rešavanje sporova
Spornim pitanjima između članova, između njih i organa izabranih od strane Skupštine i zaposlenih upravlja se sporazumno i u skladu sa Statutom i unutrašnjim pravilima udruženja, u suprotnom se pitanje rešava pred nadležnim sudom.
Član 19 Izveštajne periode i Finansijska godina Međuresorni  organ  i   odgovorni   službenici   podnose   godišnje   izveštaje  pred  Skupštinom   članova   na   Godišnjoj   skupštini  (GS)  ili   kad   god  se to  zahteva   na   Vanrednoj   skupštini  (VS). Finansijska   godina   organizacije   poklapa  se  sa   kalendarskom   godinom .  
VI. ZAKLJUČNE ODREDBE
Član 20 Pravilnik o radu Skupština   udruženja , u  skladu   sa   ovim   Statutom   i   važećim   zakonodavstvom ,  usvaja   pravilnik  o  radu  koji  uređuje   način   donošenja   odluka   i   funkcionisanje   udruženja .
Član 21 Raspuštanje Udruženje   može   biti   raspušteno   odlukom   dve   trećine  (2/3)  svih   članova   Skupštine . U  slučaju   odluke  o  raspuštanju   Udruženja ,  Skupština   imenuje   nevladine   organizacije  (NVO)  registrovane  u  Republici  Kosovo  koje   će   preuzeti   imovinu   i   preostale   resurse   nakon   što   budu   izmirene   obaveze   Udruženja .  Izabrane  NVO  treba  da  imaju   iste   ili   slične   ciljeve   kao   Udruženje .
Član 22 Stupanje na snagu Ovaj   Statut   može   biti   izmenjen   dvema   trećinama  (2/3)  glasova   članova   Skupštine   udruženja . Ovaj   Statut  stupa  na   snagu   na  dan  usvajanja   od   strane   Skupštine   članova .
Ovaj Statut je usvojen u: (mestu) dana:  Potpisao: Ime Prezime: _____________________

